2014年教师教学发展中心教学研究论文征稿启事 

教师教学发展中心自成立以来，一直围绕“服务教学工作、促进教师发展”这个目标开展各项工作，提升学校教学水平。为进一步促进教育教学研究,开展有关课程设计、教学方法、教学案例、教学改革等热点和难点问题研究，激发教师创新潜能，营造教学研究和改革的氛围，教师教学发展中心计划每年度向广大教师征集教学研究论文,并结集正式出版。具体事宜如下：

1、 征稿内容
论文主要围绕“高校课堂教学研究与实践”这个主题，分别从“教育教学理论探讨”、“教学模式改革”、“教学内容改革”、“教学方法与手段改革”、“教学质量评价与教学管理改革”等方面进行研究和探索。

2、 征稿要求

1、必须紧扣主题，符合论文写作要求，结构严谨，文字通顺，格式规范。

2、论文字数在4000-5000字为宜，论文格式要求见“附件”。

3、论文末尾请注明“联系人姓名、所在部门、职称、手机、电子信箱或QQ号等信息。
4、发展中心常年接受来稿，每年度正式出版一册。当年度论文投稿截止日期为6月30日。
5、未尽事宜由教师教学发展中心负责解释。

三、联系人

陈剑利   电话 ：60261593；论文发稿至chenjianli@bigc.edu.cn
附件：标准论文格式
人事处

教师教学发展中心
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