附件4：

北京印刷学院2013年学生暑期社会实践
奖项设置及评选办法
一、奖项设置
团体奖：
优秀组织奖  2名
优秀团队奖 占总团队数20%左右
个人奖：
优秀指导教师奖         5名左右
优秀个人奖             20名左右
成果奖：
优秀实践成果奖         10篇左右
优秀实践图片、DV奖     20幅左右
二、评奖原则
1.优秀组织奖
优秀组织奖针对实践活动中表现突出的分团委颁发。评奖视各学院申报团队的数量、实践成果及获奖情况而定。
2.优秀团队奖
优秀团队奖针对实践活动中表现突出的团队颁发，评奖依据如下：
（1） 圆满或超额完成实践任务。
（2） 实践成果（论文或调查报告等）质量优秀。
（3） 有实质性的成果上报。
（4） 在实践地的群众中引起良好反响。
（5） 有媒体对团队的认可并进行正面报道。 
（6） 建立或巩固了与实践基地的伙伴关系和长久的合作意向。
（7） 社会实践的主题、形式或内容新颖，有创意。
3.优秀指导教师奖
优秀指导教师奖是颁发给在实践活动中参加团队的实践活动并起到指导作用的领队老师。评奖依据如下：
（1） 真正起到带领团队、指导实践活动的作用。
（2） 及时、妥善处理团队内突发事件。
（3） 协调好与接待单位的关系。
（4） 深入到实践活动中，与同学同甘共苦。
4. 优秀个人奖
优秀个人奖是颁发给参加实践活动并表现突出的学生个人。评奖依据如下：
（1） 在实践活动中不怕苦累，热心助人。
（2） 圆满完成实践任务，对团队交给的工作尽职尽责。
（3） 实践结束后有个人的成果上报。
（4） 在实践活动中表现突出。
（5） 作为领队或骨干，其所在团队获优秀团队奖。
5.“优秀实践成果奖”、“优秀实践图片、DV奖”
“优秀社会实践成果” 评奖依据：
（1）该奖项由各学院分团委根据实践成果进行推荐。
（2）实践报告要求真实、充满真情实感、语言流畅。
（3）报告字数在3000—5000字为宜。
“优秀实践图片、DV奖”评奖依据：
（1）上交的实践图片需贴在A4白纸上，注明作者班级及姓名并配有图片标题和文字说明（100字以内）；上交的实践DV片需录制在光盘上，并配有作者班级及姓名、作品标题和文字说明（100—300字）。
（2）在实践过程中拍摄，反映实践内容或实践生活的图片。
（3）构图合理协调，画面清晰自然。
（4）被各类媒体录用的作品优先考虑。
三、 奖励办法
1.获得各类奖项的组织和个人均颁发荣誉证书和奖金（工作经费）。

